CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: ICSA Modalidad: Presencial

Departamento:
Ciencias
Administrativas
Créditos: 8
Materia:
Introduccién

a la auditoria

Programa: Caracter:
Contaduria Obligatorio

Clave: CIA3607
Tipo: Curso
Nivel: Avanzado

Horas: 64 Teoria:40 Practica: 24

1. Ubicacion

Antecedentes:
Contabilidad de Clave CIA3201
Sociedades

Consecuente: Clave CIA3628
Practicas de
Auditoria

lll. Antecedentes

Conocimientos:
Basicos de contabilidad

Habilidades: De pensamiento, informativas, de autoadministracion, de aplicaciéon del conocimiento




Actitudes y valores:
Respeto, honestidad, responsabilidad, critica, autodeterminacién, profesionalismo.

IV. Propositos Generales

Los propodsitos fundamentales del curso son:

El alumno desarrollara una vision amplia de sintesis y analisis de estados financieros conociendo los elementos
basicos de la auditoria con el apego al Codigo de Etica Profesional y normatividad inherente, asimismo tendra los
conocimientos tedricos suficientes para identificar los ambitos de accion, las normas y los procedimientos de
auditoria para la planeacion y desarrollo de la auditoria de los estados financieros y los diversos tipos de opinion,
de igual manera, el alumno recibira los elementos técnicos necesarios para obtener la informacion y
comprobacion necesaria que soporte formalmente su opinién profesional sobre los aspectos de una entidad
sujeta a un examen.

V. Compromisos formativos

Intelectual:
Basicos en el area de auditoria.

Humano:
Fomentar en el alumno la honestidad, el sentido de responsabilidad personal.

Social:
compromiso social y autodeterminacion

Profesional:
ética profesional, critica




VI. Condiciones de operacion

Espacio:
Salén estandar tipo
ICSA
Mobiliario:
Pizarron,
canon, laptop,
Laboratorio: No aplica bocinas
Poblacién: 30

Material de uso frecuente:
Calculadora,, borrador, marcador, videos

Condiciones especiales: NA

VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas Contenidos Actividades

1 Sesion (2 hrs) Plenaria de acuerdos e Rompe hielo

1. Antecedentes, concepto

de auditoria,
UNIDAD | . -
clasificacion, objetivo y
12 Sesiones (24 hrs.) caracteristicas, a

quienes les interesa la
auditoria

2. Evaluacion de los
procesos de la
organizacién como
auditor interno.

Evaluar factores de

. o e Andlisis de texto
riesgo de actividades

Pregunta
auditables * 9

e Lluvia de ideas
* Elaborar el plan anual

de trabajo e Lectura de comprension

. e Presentacion iovisual
* Evaluar riesgos y esentacion audiovis

e Sintesis

controles del proceso a




auditar

* Aplicar procedimientos
de auditoria

* Elaborar el informe de

auditoria

Cadigo de ética del
IMCP

Casos practicos
Normas
Internacionales de

Auditoria

Normas Internacionales
de Control de calidad
(NICC1)

Auditorias De
Informacion

Financiera Historica.

Principios Generales

Y Responsabilidades

Objetivos globales del
Auditor Independiente y
realizacién de la
auditoria de conformidad
con las normas
Internacionales de
Auditoria (NIA 200).
Acuerdo de los términos
del encargo de auditoria
(NIA 210)

Control de calidad de la
auditoria de estados
financieros (NIA 220)
Documentacion de la
auditoria (NIA 230)




10.

11.

12.

13.

Responsabilidades del
auditor en la auditoria de
estados financieros con
respecto al fraude (NIA
240)

Consideraciones de las
disposiciones legales y
reglamentarias en la
auditoria

de estados financieros
(NIA 250)

Comunicacién con los
responsables del
gobierno de la entidad
(NIA 260)

Comunicacion de las
deficiencias en el control
interno a los
responsables del
gobierno y a la direccion
de la entidad (NIA 265)

UNIDAD Il
5 sesiones

(10 hrs.)

14.

15.

16.

Evaluacion del Riesgo
y Respuesta a los
Riesgos

Determinados

Planificacion de la
auditoria de estados
financieros (NIA 300 )
Identificacion y
valoracion de los riesgos
de incorreccién material
mediante el
conocimiento de la
entidad (NIA 315)
Importancia relativa o

materialidad en la

Sintesis en equipo
Resumenes

Pregunta

Presentacién audiovisual
Repaso

Sintesis individual




17.

18.

19.

planificacién y ejecucion
de la auditoria (NIA 320
)

Respuestas del auditor
a los riesgos valorados.
(NIA 330)
Consideraciones de
auditoria relativas a una
entidad que utiliza una
organizacién de
servicios. (NIA 402)
Evaluacion de las
incorrecciones
identificadas durante la
realizacién de la
auditoria (NIA 450)

UNIDAD III

15 sesiones (30 hrs.)

20.

21.

22.

23.

24.

25.

EVIDENCIA DE
AUDITORIA

Evidencia de auditoria
(NIA 500)

Evidencia de auditoria.
Consideraciones
especificas para
determinadas areas
(NIA 501)
Confirmaciones
Externas (NIA 505)
Encargos iniciales de
auditoria. Saldos
iniciales (NIA 510)

Procedimientos
analiticos (NIA 520)

Muestreo de Auditoria
(NIA 530)

Pregunta

Presentacion audiovisual
Repaso

Lluvia de ideas

Lectura de comprension




26. Auditoria de
estimaciones contables,
incluidas las de valor
razonable, y de la
informacion relacionada
a revelar (NIA 540)

27. Hechos posteriores al
cierre NIA 560

28. Manifestaciones escritas
NIA 580

CONCLUSIONES Y
DICTAMEN DE AUDITORIA

29. Formacién de la opinion
y emision del informe de
auditoria sobre los
estados financieros (NIA
700)

30. NIA 701 Comunicando
asuntos clave de
Auditoria en el Informe
del Auditor

31. Opiniones modificadas
en el informe emitido por
un auditor independiente
(NIA 705)

32. Parrafos de énfasis y
parrafos sobre otras
cuestiones en el Informe
emitido por un Auditor
Independiente (NIA 706)

33. Cierre del curso y
entrega de

calificaciones.

VIII. Metodologia y estrategias didacticas




Metodologia Institucional:

a) Elaboracién de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes
bibliograficas, hemerograficas y en Internet.

b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Visiéon 2020 recomendadas para el curso:

a) Aproximacion empirica a la realidad.

b) Busqueda, organizacion y recuperacion de informacion.
c) Comunicacion horizontal.

d) Descubrimiento.

e) Ejecucion-ejercitacion.

f)  Eleccién, decision.

g) Evaluacion.

h) Experimentacion.

i)  Extrapolacion y trasferencia.

j)  Internalizacion.

k) Investigacion.

[) Meta cognitivas.

m) Planeacion, prevision y anticipacion.

n) Problematizacion.

0) Proceso de pensamiento logico y critico.

p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral.
q) Procesamiento, apropiacién-construccion.

r)  Significacion generalizacion.

s) Trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:




Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos
Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen unico: Sl

b) Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

Trabajos de investigacion en internet 5%

Examenes parciales 50%
Reportes de lectura 40%
Participacion 5%
Total 100%

X. Bibliografia

1. IMCP, Cédigo de Etica Profesional, México: IMCP. Vigente

2. Instituto Mexicano de Auditores Internos, A.C. (vigente) Normas de Auditoria Interna.

3. Normas de Auditoria, para Atestiguar, Revision y Otros Servicios Relacionados, México: IMPC. (vigente).
4. Federacion Internacional de Contadores (IFAC), Normas Internacionales de Auditoria (ISA). (vigente)

5. El Mercado de la Auditoria Financiera en México.- Autor: Dr. Juan Alfonso Toscano Moctezuma

XI. Perfil deseable del docente
Académica: Lic. En Contaduria o Contador Publico, con experiencia en Auditoria.
Disciplinar: Area de Auditoria

Profesional: Experiencia en Auditoria




XIl. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Estela Anguiano Herrera
Coordinador/a del Programa: Dra. Blanca L. Marquez Miramontes
Fecha de elaboracién: Diciembre 2013

Elaborado por: Academia de Auditoria y Fiscal

Fecha de redisefio: octubre 2016

Redisefiado por: Mtra. Verénica Villegas Torres, Mtra. Tania Viridiana Gaspar Delfin y Mtra. Edelmira Sanchez
Delgado.
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